Programma Governance Leergang B
van Geschikt naar Ervaren
Module Financiéle aspecten & organisatie

Dag 1
Programmaonderdeel
09:00 - 09:30 Inloop
Financiéle opzet van een pensioenfonds
Bestuurlijke dilemma’s met betrekking tot:
* Pensioenbeleid
20 _11- * Toeslagverlening
veist- i * Haalbaarheidstoets
* Beleggingsbeleid
* Premie
» Korting aanspraken
11:00-11:15 Pauze
11:15-12:45 Financiéle opzet van een pensioenfonds
12:45 - 13:45 Lunch

Financiéle analyse/verantwoording/jaarverslaggeving
* Pensioendoelstelling; pensioenkasstromen aansluiten op de
beleggingsstrategie
13:45-15:15 * Impact inflatie, rente en lang leven risico
* Balansanalyse voor bepalen van de financiéle positie
* Analyse resultatenrekening voor juiste budgethantering in relatie
met de doelstellingen

15:15-15:30 Pauze
15:30-17:30 Financi€le analyse/verantwoording/jaarverslaggeving
17:30 - 18:00 Pauze
18:00 - 19:30 Financiéle analyse/verantwoording/jaarverslaggeving

19:45 Diner




Dag 2

Programmaonderdeel

Wtp operationeel
09:00 - 10:30 * Wtp de basiss primaire keuzes maken
* Wtp de werking
+ Wtp-overwegingen

10:30 - 10:45 Pauze
10:45-12:15 Wtp operationeel
12:15-13:15 Lunch

Financieel risico- en balansmanagement
* Driehhoek “risico/ambitie/premie” en het financiéle beleid
* Risicohouding en beliefs
* ALM modellen
» Stresstesten
13:15-14:45 » Parameters (actualiteit)
» Interpretatie output
* Risicomanagement proces
» Scenariomodellen
» Beslisboom
* Dashboard

14:45 - 15:00 Pauze
15:00 - 17:00 Financieel risico- en balansmanagement
17:00 Einde programma
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