Programma Governance Leergang B
van Geschikt naar Ervaren
Module Al voor pensioenfondsbestuurders

Programmaonderdeel

08:45 - 09:00 Inloop met thee en koffie
09:00 - 09:30 Kennismaking, introductie op het programma, leerdoelen
Al voor jou
+ Al-update: status en laatste ontwikkelingen.
09:30-11:00 + Belangrijke principes voor individueel gebruik van Al.
+ Al-tools en gewoontes: hoe Al slim te integreren in werk en dagelijks
leven.
11:00-11:15 Pauze

Interne governance en externe verantwoordlng
Al-risk management framework, beleid en governance binnen een
pensioenfonds of pensioenuitvoeringsorganisatie
. . » Lawful
11:15-13:00 » Ethical
» Robust
+ Toezicht op Al en toezicht met Al
« Communicatie naar klanten (deelnemers)

13:00 - 13:45 Lunch

Toekomst & impact
+ Agents en agentic Al.
+ Toekomst van de werkplek: software, operating systems, wearables,
13:45-15:15 maatschappelijke veranderingen.
+ Voorbeeldcase beleggen:
» Investeringen in Al.
» Hoe Al het spel van beleggen verandert.

15:15-15:30 Pauze

Impact op de pensioensector, verdieping en afsluitende
discussie
15:30-16:30 + Impact op de eigen organisatie en de gehele pensioensector
+ Strategie, doelstellingen en prioritering
+ Beantwoording aanvullende/verdiepende vragen

16:30-17:00 Vragen en Wrap-up




