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Programma Governance Leergang Geschikt worden op Niveau A 
 

 

Module Besturen, verantwoording en toezicht 

 

Dag 1:  

 

Tijden Programmaonderdeel 

  

09.00 – 09.30 uur Ontvangst 

    

09.30 – 11.00 uur Strategie, continuïteit, toekomstvisie  

• Visie en missie 

• Doel, uitgangspunten en risicohouding (Art. 102a PW) 

• Sterkte/zwakteanalyse van het pensioenfonds 

• Strategische visie op continuïteit en/of liquidatie, fusie of splitsing 

• Capability management  

  

11.00 – 11.15 uur Pauze 

    

11.15 – 12.45 uur Strategie, continuïteit, toekomstvisie (vervolg) 

  

12.45 – 13.45 uur Lunch 

    

13.45 – 15.15 uur Strategisch risicokader en uitbesteding 

• Risicobeleidskader 

• Risicomanagement 

• Monitoring en beoordeling van het risicokader   

• Uitbesteding 
  

15.15 – 15.30 uur Pauze 

    

15.30 – 17.00 uur  Strategisch risicokader en uitbesteding (vervolg) 

  

17.00 – 17.30 uur Pauze (snack) 
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17.30 – 19.30 uur Competentiemanagement 

• Performance ambities van het pensioenfonds en de rol van 

diversiteitsbeleid (Visie en missie gekoppeld aan Geschiktheid, 

Code Pensioenfondsen en Richtlijnen Goed bestuur) 
• Groepsdynamica in de besluitvorming van het bestuur 

(Gedragsaspecten herkennen en hoe procesinterventies en 

kerncompetenties grip kunnen bieden) 
• DNB toetsing voorbereiding: wie ben ik, welke sterke punten 

breng ik mee naar het bestuur en hoe nut ik deze uit? 

(Competentiemeting uit online deel is vertrekpunt) 
  

19.45 uur Diner 
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A Module Besturen, verantwoording en toezicht 

 

Dag 2:  

 

Tijden Programmaonderdeel 

  

09.00 – 10.30 uur Pensioen Communicatie  

• Wettelijke bepalingen en regelgeving Pensioen 1-2-3 

• Communicatiebeleid van het bestuur 

• Communicatie uitvoering 

• Vertaling kernwaarden en doelstellingen 

   

10.30 – 11.00 uur Pauze 

    

11.00 – 12.30 uur Communicatie (vervolg)  

  

12.30 – 13.30 uur Lunch 

    

13.30 –15.00 uur Verslaggeving  

• Beoordeling financiële positie, monitoring en rapportage  

• Doel & opbouw jaarverslag 

• Proces jaarwerk 

Vaststellingseisen, controleplicht en openbaarmaking 

  

15.00 – 15.30 uur Pauze 

    

15.30 – 17.00 uur Verslaggeving getrouw beeld van uw pensioenfonds (vervolg) 

   

17.00 uur Einde programma 

  

 

 
 


